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EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL/PR

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA E
PREENCHIMENTO DE VAGAS IMEDIATAS DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DE
NIVEL MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E POS-GRADUAGAO, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL/PR.

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL/PR, por intermédio da autoridade competente, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
e considerando a contratacdo decorrente da Dispensa Eletrénica n° 4/2026, Processo Protocolo
Geral n° 16518/2025 e Processo Administrativo n° 8/2026, torna publica a abertura do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado de Estagio, a ser operacionalizado pela RECRUTA EASY
TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 50.237.407/0001-05, agente de
integracao contratada para apoio a administracdo do Programa de Estagio da Prefeitura Municipal
de Sao Mateus do Sul/PR, conforme as disposicoes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva e ao preenchimento
de vagas imediatas de estagio ndo obrigatério, para estudantes de nivel meédio, técnico, superior e
poés-graduagao, no ambito da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul/PR.

1.2. O estagio sera desenvolvido nos 6rgaos, secretarias, departamentos, unidades administrativas
e demais locais indicados pela Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul/PR, conforme
necessidade, conveniéncia administrativa e disponibilidade orgamentaria.

1.3. A participagao no Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a convocagao, contratagcao ou
celebracao de Termo de Compromisso de Estagio, ficando a convocagao condicionada a existéncia
de vaga, a compatibilidade entre o curso do estudante e as atividades disponiveis, a ordem de
classificagcao, a disponibilidade orgamentaria e ao interesse publico.

1.4. O estagio sera regido pela Lei Federal n® 11.788/2008, pelo presente Edital, pelo Termo de
Compromisso de Estagio, pelo contrato administrativo firmado com a agente de integracao e pelas
demais normas aplicaveis.

1.5. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estudante e o Municipio
de Sao Mateus do Sul/PR, nem entre o estudante e a RecrutaEasy.

1.6. O estagio sera automaticamente encerrado em caso de conclusao, abandono, trancamento,
desligamento ou interrupgéo do curso pelo estudante, bem como nas demais hipoteses previstas
neste Edital, no Termo de Compromisso de Estagio e na legislacao aplicavel.

1.7. O Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante
comunicagao escrita, pela Instituicdo de Ensino, pela Parte Concedente, pela Agente de Integragao
ou pelo Estagiario, observadas as condig¢des legais e contratuais aplicaveis.

1.8. O n&o cumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso de Estagio podera
constituir motivo para rescisdo imediata do estagio.
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1.9. A RecrutaEasy atuara como agente de integracdo responsavel pela operacionalizagdo das
inscricbes on-line, apoio a elaboragao e execugao do presente Edital, organizacao das etapas do
certame, aplicagdo da prova objetiva on-line, divulgacdo de gabaritos, resultados, convocacgdes e
comunicados, recebimento e analise de recursos, manutencao de cadastro de candidatos e apoio
a formalizacédo dos Termos de Compromisso de Estagio.

1.10. A Administracao Municipal podera, a qualquer tempo, ajustar a distribuicdo das vagas entre
niveis de ensino, cursos, areas e cargas horarias, conforme demanda administrativa, desde que
respeitado o quantitativo maximo previsto no contrato administrativo.

1.11. As publicacbes referentes ao presente Processo Seletivo, incluindo edital, retificacdes, relacéao
de inscritos, gabaritos, resultados, convocagdes, comunicados e demais atos, serdo realizadas no
site oficial da Prefeitura Municipal de Sado Mateus do Sul/PR, no portal/plataforma da RecrutaEasy
e/ou em outros meios oficiais indicados pela Administracao Municipal.

1.12. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sao
Mateus do Sul/PR.

1.13. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data de homologagéao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.14. As inscri¢cdes serao gratuitas.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

21. Poderdo participar do presente Processo Seletivo os estudantes que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro com situagao regular no pais;

c) estar regularmente matriculado e frequentando curso de nivel médio, técnico, superior ou
pos-graduacgao, em instituicdo de ensino publica ou privada;

d) estar matriculado em curso reconhecido pelo Ministério da Educacao ou pelo sistema de
ensino competente;

e) estar matriculado em curso compativel com as areas e vagas previstas neste Edital;

f) possuir disponibilidade para realizagao de estagio presencial no Municipio de Sdo Mateus
do Sul/PR;

g) possuir horario de estudo compativel com a jornada de estagio, sem sobreposigédo entre as
atividades escolares/académicas e as atividades de estagio;

h) nao ter cumprido, no dmbito da Prefeitura Municipal de S&do Mateus do Sul/PR, periodo
maximo de 02 (dois) anos de estagio, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008, salvo
pessoa com deficiéncia, conforme legislacao aplicavel;

i) nao possuir impedimento legal, administrativo ou incompatibilidade que impossibilite a
realizagao do estagio;

j) aceitar as condigbes de local, horario, carga horaria e atividades definidas pela Prefeitura
Municipal, conforme necessidade da Administracao;

k) apresentar, quando convocado, toda a documentagao exigida para formalizagao do Termo
de Compromisso de Estagio.
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2.2. Ainscricao do candidato implicara conhecimento e aceitacao integral das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.3. O candidato ¢é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no ato da inscricéo e
podera ser eliminado do Processo Seletivo caso sejam identificadas informagdes falsas,
incompletas ou incompativeis com os documentos apresentados.

3. DA BOLSA-AUXILIO, AUXILIO-TRANSPORTE E CARGA HORARIA

3.1. Os estudantes convocados e regularmente contratados receberao bolsa-auxilio e auxilio-
transporte, conforme valores definidos pela Prefeitura Municipal de Sado Mateus do Sul/PR,
observadas as disposi¢des legais, contratuais e orgcamentarias.

3.2. O Municipio de Sdo Mateus do Sul/PR sera responsavel pela elaboragdo da folha de
pagamento, pelo controle da frequéncia dos estagiarios e pelo pagamento da bolsa-auxilio e do
auxilio-transporte, os quais serdo depositados diretamente na conta bancaria do estagiario,
conforme a frequéncia mensal apurada.

3.3. Para fins deste Processo Seletivo, os valores referenciais da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte sdo os seguintes:

Escolaridade g:rrngaanl;:)rana Bolsa-auxilio ﬁ::::: rte Total mensal
Ensino Médio e Técnico 20 horas | R$ 325,00 | R$ 95,00 | R$ 420,00
Ensino Médio e Técnico 30 horas | R$ 542,00 | R$ 95,00 | R$ 637,00
Ensino Superior 20 horas | R$ 632,00 | R$ 95,00 | R$ 727,00
Ensino Superior 30 horas | R$ 975,00 | R$ 95,00 | R$ 1.070,00
Pdés-graduagéo 30 horas | R$ 1.665,00 | R$ 95,00 | R$ 1.760,00

3.4. A jornada de estagio sera de até 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, ou até
06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, conforme a vaga, o curso, a necessidade da
Administracao e a compatibilidade com o horario escolar/académico do estudante.

3.5. O estagio devera ocorrer em horario diverso daquele em que o estudante frequenta suas
atividades escolares ou académicas.

3.6. Serda assegurado ao estagiario o recesso previsto na Lei Federal n° 11.788/2008,
preferencialmente durante o periodo de férias escolares, proporcionalmente ao periodo de estagio.

3.7. A RecrutaEasy contratara, as suas expensas, seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios ativos, conforme exigido pela legislacado vigente, devendo a apdlice constar no Termo
de Compromisso de Estagio.

4. DAS AREAS, CURSOS E VAGAS

4.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva e ao preenchimento
de vagas imediatas de estagio, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Sao Mateus do
Sul/PR, observadas as areas, cursos e quantitativos previstos neste Edital.

4.2. A indicacdo de vagas imediatas ndo assegura direito automatico a contratagao, ficando a
convocagao condicionada a necessidade da Administragdo, a disponibilidade or¢gamentaria, a
compatibilidade entre o curso do estudante e as atividades disponiveis, bem como ao cumprimento
dos requisitos legais e editalicios.

4.3. Para fins deste Edital, “CR” significa Cadastro Reserva.
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4.4. Nivel Ensino Médio/Técnico

NIVEL MEDIO / TECNICO

ArealCurso
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Ensino Médio 15+ CR
Formacéao de Docentes 15+ CR
Técnico em Administracao CR
Técnico em Agronegdcio/Agricola/Agropecuaria/Agronomia/Agroecologia CR
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas CR
Técnico em Edificagbes CR
Técnico em Enfermagem CR
Técnico em Farmacia CR
Técnico em Marketing CR
Técnico em Meio Ambiente CR
Técnico em Quimica CR

CR = Cadastro de Reserva

4.5. Nivel Superior ou Técnico — vagas especificas

NiVEL SUPERIOR OU TECNICO

ArealCurso

Correios Fluviépolis — estar cursando Administracao, Ciéncias Contabeis, Gestao
Publica ou Recursos Humanos

CR

Correios Lajeado — estar cursando Administragcéo, Ciéncias Contabeis, Gestao
Publica ou Recursos Humanos

1+CR

CR = Cadastro de Reserva

4.6. Nivel Superior/Graduagao

NiVEL SUPERIOR / GRADUAGAO

Area/Curso
Administragcéo 5+CR
Agronomia CR
Analise e Desenvolvimento de Sistemas CR
Arquitetura e Urbanismo 2+CR
Biomedicina CR
Ciéncias Contabeis CR
Comunicagao Social CR

Direito

CR
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Educacao Fisica — Bacharelado CR
Enfermagem CR
Engenharia Ambiental CR
Engenharia Civil CR
Engenharia de Software CR
Farmacia 1+CR
Fisioterapia(*) CR
Gestao Ambiental CR
Gestao Publica CR
Jornalismo CR
Medicina Veterinaria CR
Nutricao CR
Odontologia CR
Pedagogia 25+ CR
Lipepc_:iaturas: Lgtras PorEug.ués/nglésl, Letrag Por@ugués/Espa~nhoI’, Qeografia, 10 + CR
Histéria, Matematica, Quimica, Filosofia, Sociologia e Educacao Fisica

Psicologia CR
Publicidade e Propaganda CR
Recursos Humanos CR
Servico Social 2+ CR
Sistemas de Informacgéao CR
Terapia Ocupacional CR
Turismo CR

CR = Cadastro de Reserva

(*) Estar cursando no minimo o pentultimo ano do curso (Conforme resolugao COFFITO n° 432/2013) .

4.7. Nivel P6s-Graduagéo

NiVEL POS-GRADUAGAO

ArealCurso

Administracao 2+ CR
Agronomia CR
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas CR
Arquitetura e Urbanismo CR
Biomedicina CR
Ciéncias Contabeis CR
Comunicagao Social CR
Direito CR
Enfermagem CR
Engenharia Ambiental CR
Engenharia Civil CR
Engenharia de Software CR
Farmacia CR
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Fisioterapia CR
Gestao Ambiental CR
Gestao Publica CR
Logistica CR
Jornalismo CR
Medicina Veterinaria CR
Nutricdo CR
Odontologia CR
Pedagogia 5+CR
Psicologia CR
Publicidade e Propaganda CR
Servico Social CR
Sistemas de Informacgéao CR
Terapia Ocupacional CR
Turismo CR

CR = Cadastro de Reserva

4.8. O estagio ndo obrigatério podera ser realizado somente por académicos que estejam, no
minimo, no penultimo ano da graduacéo.

4.9. Nos casos de areas agrupadas, especialmente Licenciaturas e vagas especificas vinculadas
aos Correios Fluvidpolis e Correios Lajeado, a convocagado observara a compatibilidade entre o
curso efetivamente frequentado pelo candidato e a necessidade concreta da Administragao.

4.10. A Prefeitura Municipal podera convocar candidatos aprovados de areas correlatas, desde que
haja compatibilidade entre o curso do estudante, as atividades a serem desenvolvidas e a legislacédo
aplicavel.

5. DO PROGRAMA DE COTAS
5.1. Das cotas para pessoas com deficiéncia — PcD

5.1.1. Nos termos do art. 17, §5°, da Lei Federal n° 11.788/2008, fica assegurada reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia.

5.1.2. O candidato pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdbes com os demais candidatos, observadas as adaptagdes razoaveis eventualmente
necessarias e previamente solicitadas.

5.1.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar
essa condicdo no ato da inscricdo e anexar laudo médico legivel, emitido preferencialmente nos
ultimos 12 (doze) meses, contendo identificacdo do candidato, descricdo da deficiéncia, grau ou
nivel da deficiéncia, CID quando aplicavel, assinatura e identificagao do profissional responsavel.

5.1.4. O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame de
audiometria tonal recente, quando exigido pela legislagao aplicavel.

5.1.5. A ndo apresentacédo da documentacao exigida no prazo estabelecido implicara participacao
apenas na ampla concorréncia, salvo possibilidade de saneamento dentro do periodo de inscri¢ao,
quando admitida pela Comissao do Processo Seletivo.

5.2. Das cotas raciais
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5.2.1. Ficam assegurados aos candidatos negros e/ou pardos 30% (trinta por cento) das vagas,
observados os critérios de alternancia, proporcionalidade, autodeclaragdo e demais normas
aplicaveis.

5.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera preencher e anexar, no ato da
inscricdo, o Formulario de Autodeclaracao constante do Anexo Il deste Edital.

5.2.3. A autodeclaracgao tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo.

5.2.4. A prestagao de informacao falsa acarretara a eliminagcdo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

5.2.5. A convocacdo dos candidatos aprovados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, respeitada a ordem de classificagdo e a existéncia de vagas.

5.3. Do envio, conferéncia e validagdao dos documentos das cotas

5.3.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou as
vagas reservadas para candidatos negros e/ou pardos devera, obrigatoriamente, declarar essa
condicdo no ato da inscricdo e anexar a documentagdo comprobatoria correspondente na
plataforma da RecrutaEasy, observadas as exigéncias deste Edital.

5.3.2. O envio da documentacdo devera ser realizado exclusivamente por meio da area do
candidato na plataforma da RecrutaEasy, mediante acesso com login e senha, no menu préprio de
Documentagdes, no qual o candidato podera anexar e acompanhar o envio dos documentos
exigidos.

5.3.3. Para fins de validagdo da inscricdo em vaga reservada, serdo considerados apenas 0s
documentos enviados dentro do prazo de inscrigdo, em formato legivel e compativel com as
exigéncias da plataforma.

5.3.4. A auséncia de envio da documentagcdo comprobatdria, o envio de documento ilegivel,
incompleto, incompativel ou em desconformidade com as regras deste Edital implicara o
indeferimento da participagcdo do candidato na respectiva modalidade de cota, permanecendo
valida, quando possivel, sua participacéo na lista de ampla concorréncia.

5.3.5. A RecrutaEasy podera realizar a conferéncia preliminar dos documentos anexados, cabendo
a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo e/ou a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do
Sul/PR a validacao final da condicdo declarada pelo candidato, quando necessario.

5.3.6. O candidato é integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e dos
documentos anexados, podendo ser eliminado do Processo Seletivo, ter sua convocagao cancelada
ou o estagio rescindido caso seja constatada falsidade, inconsisténcia ou irregularidade na
documentagao apresentada.

5.3.7. O candidato devera acompanhar regularmente a area de documentos da plataforma, bem
como o e-mail e demais canais de comunicagao informados na inscri¢gdo, para verificar eventuais
solicitacdes, pendéncias, comunicados ou decisdes relativas a analise documental.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricbes serdo realizadas gratuitamente, exclusivamente pela internet, por meio do
enderego eletrénico: www.recrutaeasy.com.br. Oportunamente os candidatos(as) poderéao
inscrever-se de duas formas:

6.1.1. A primeira, o(a) candidato(a) devera acessar o0 endereco eletrénico:
www.recrutaeasy.com.br/vagas e na caixa de pesquisa “Procure uma empresa”, pesquisar por
“Municipio de Sao Mateus do Sul”.

6.1.2. A segunda forma sera acessar o endereco eletrdbnico www.recrutaeasy.com.br/processo-
seletivo-de-estagio e pesquisar por “Edital 01/2026 - Municipio de Sao Mateus do Sul”.
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6.2. O periodo de inscricdo sera de 08 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 13 de julho de
2026, observado o horario oficial de Brasilia.

6.3. Nao serao aceitas inscrigcbes por e-mail, telefone, mensagem, protocolo fisico ou qualquer outro
meio nao previsto neste Edital.

6.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer integralmente este Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, nivel de escolaridade e curso
pretendido.

6.5. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar a pagina oficial do Processo Seletivo e
clicar na opcao “Candidatar-se”.

6.6. Ao clicar em “Candidatar-se”, o candidato sera direcionado ao Portal de Vagas da Prefeitura
Municipal de Sao Mateus do Sul/PR, operacionalizado pela RecrutaEasy, no qual estarido
disponiveis as vagas correspondentes aos niveis/modalidades previstos no item 4 deste Edital.

6.7. No Portal de Vagas, o candidato devera selecionar a vaga correspondente ao nivel/modalidade
de escolaridade e ao curso para o qual deseja concorrer, observando as tabelas de vagas
constantes no item 4 deste Edital.

6.8. Apods selecionar a vaga pretendida, o candidato devera clicar novamente em “Candidatar-se”
para iniciar ou concluir sua candidatura.

6.9. Caso o candidato ja possua cadastro ativo na plataforma da RecrutaEasy, devera acessar sua
conta com login e senha e concluir a candidatura a vaga escolhida.

6.10. Caso o candidato ainda ndo possua cadastro na plataforma da RecrutaEasy, sera direcionado
para a pagina de cadastro, onde devera preencher as informag¢des solicitadas e concluir seu
cadastro pessoal.

6.11. Apds concluir o cadastro na plataforma da RecrutaEasy, o candidato devera retornar a pagina
oficial do Processo Seletivo, acessar novamente o Portal de Vagas, selecionar a vaga
correspondente ao nivel/modalidade para o qual deseja concorrer e clicar em “Candidatar-se” para
efetivar sua inscricao.

6.12. O simples cadastro na plataforma da RecrutaEasy néo caracteriza inscricdo no Processo
Seletivo. A inscrigdo somente sera considerada efetivada apdés o candidato selecionar a vaga
pretendida e concluir a candidatura especifica no Portal de Vagas.

6.13. Para realizar a inscricdo, o candidato devera:
a) acessar o link oficial do Processo Seletivo;
b) clicar em “Candidatar-se”;
c) acessar o Portal de Vagas da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul/PR;

d) escolher a vaga correspondente ao nivel/modalidade de escolaridade e curso para o qual
deseja concorrer;

e) acessar sua conta na RecrutaEasy ou, caso ainda ndo possua cadastro, realizar o cadastro
na plataforma;

f) retornar a vaga pretendida apds a realizagdo do cadastro, quando necessario;
g) clicar em “Candidatar-se” na vaga escolhida;
h) preencher e/ou confirmar os dados pessoais, escolares e de contato solicitados;

i) anexar, quando aplicavel, documentos referentes a condigéo de pessoa com deficiéncia ou
cota racial;

j) finalizar a candidatura dentro do prazo estabelecido neste Edital.
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6.14. Sera aceita apenas uma inscri¢ao por candidato, devendo o candidato escolher corretamente
a vaga, o nivel/modalidade de escolaridade e o curso para o qual deseja concorrer.

6.15. Havendo multiplicidade de inscri¢cdes, podera ser considerada valida apenas a ultima inscricao
concluida dentro do prazo, podendo as demais ser desconsideradas pela Comissdo do Processo
Seletivo.

6.16. O candidato é responsavel pela veracidade, completude e atualizagdo das informacobes
prestadas no cadastro e na candidatura.

6.17. Podera ser indeferida ou cancelada a inscricdo do candidato que:
a) informar dados falsos, incompletos ou incompativeis com os documentos oficiais;

b) candidatar-se em nivel/modalidade ou curso diverso daquele em que se encontra
matriculado;

c) realizar inscricdo em mais de um nivel de escolaridade ou em vagas incompativeis;

d) nao atender aos requisitos deste Edital;

€) nao possuir disponibilidade para estagio presencial no Municipio de Sao Mateus do Sul/PR;
f) utilizar nome ficticio, apelido, identificagdo incompleta ou dados inconsistentes;

g) realizar candidatura fora do prazo;

h) deixar de anexar documento obrigatério quando exigido;

i) realizar apenas o cadastro na plataforma da RecrutaEasy, sem concluir a candidatura a vaga
especifica;

j) praticar qualquer ato que comprometa a lisura do Processo Seletivo.

6.18. Apos o encerramento do prazo de inscricdo, ndo sera permitida alteragcdo de vaga,
nivel/modalidade, curso ou dados cadastrais, salvo por determinagao da Comissédo do Processo
Seletivo ou necessidade de corregao material.

6.19. O enderecgo de e-mail e 0 numero de telefone informados no cadastro deverao ser validos e
permanecer ativos durante todo o Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar as comunica¢des enviadas.

6.20. O candidato que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo no ato da inscrigéo
ou através do e-mail processoseletivo@recrutaeasy.com, dentro do periodo de inscrigbes,
observadas as normas aplicaveis.

6.21. A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul/PR e a RecrutaEasy n&o se responsabilizam por
inscricoes nao realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas, falta de energia elétrica, instabilidade de internet, dados incorretos, e-
mails invalidos ou desatualizados, dificuldade de acesso a plataforma ou outros fatores que
impossibilitem a conclusdo da candidatura dentro do prazo estabelecido.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. Encerrado o prazo de inscricbes, a RecrutaEasy realizara analise preliminar das inscrigdes,
com base nas informagcdes prestadas pelos candidatos e nos documentos eventualmente
anexados.

7.2. A relagao preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas sera publicada até 16 de julho de
2026, nos canais oficiais indicados neste Edital.

7.3. O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida podera apresentar recurso no prazo previsto no
cronograma, exclusivamente pelo meio indicado na publicagao oficial.
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7.4. Apo6s analise dos recursos, sera publicada a relacao definitiva de inscritos aptos a realizacéo
da prova objetiva on-line.

8. DAS AVALIAGOES, ETAPAS E PONTUAGCOES DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo sera composto por etapa unica, consistente em prova objetiva on-line, de
carater classificatério e eliminatério.

8.2. A prova objetiva on-line sera disponibilizada na plataforma da RecrutaEasy, das 00:00h as
23:59h (horario de Brasilia) do dia 21 de julho de 2026 — ter¢a-feira, conforme cronograma previsto
no Anexo | deste Edital.

8.3. Cada candidato realizara a prova objetiva correspondente ao nivel/modalidade de escolaridade
para o qual efetuou sua inscricdo, conforme as tabelas de vagas previstas no item 4 deste Edital,
observadas as seguintes categorias: Nivel Ensino Médio/Técnico; Nivel Superior ou Técnico; Nivel
Superior/Graduacéo; e Nivel Pés-Graduacao.

8.4. A prova sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, sendo apenas uma correta.

8.5. Cada questao valera 1,0 (um) ponto, totalizando 20 (vinte) pontos.

8.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver aproveitamento minimo de 60% (sessenta
por cento), correspondente a, no minimo, 12 (doze) pontos.

8.7. O candidato que obtiver pontuacao inferior a 12 (doze) pontos sera eliminado do Processo
Seletivo.

8.8. A prova objetiva sera composta pelas seguintes areas de conhecimento:

Area de conhecimento E:::setées
Lingua Portuguesa 8
Matematica / Raciocinio Légico 5
Nocdes de Informatica 4
Conhecimentos Gerais / Atualidades 3
Total 20

8.9. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

9. DA PROVA OBJETIVA ON-LINE

9.1. A prova objetiva on-line sera disponibilizada na plataforma da RecrutaEasy, das 00:00h as
23:59h (horario de Brasilia) do dia 21 de julho de 2026 - terca-feira, ndo podendo ser realizada
apos o encerramento do prazo.

9.2. O candidato devera acessar a plataforma com login e senha cadastrados, sendo de sua
responsabilidade manter os dados de acesso em seguranga.

9.3. As instrugdes especificas de acesso, tempo de prova, navegagao, registro de respostas e
finalizagéo serao disponibilizadas no ambiente eletrénico da prova.

9.4. O candidato devera realizar a prova individualmente, sem consulta a terceiros, livros, materiais
externos, aplicativos, ferramentas de inteligéncia artificial ou quaisquer recursos nao autorizados.

9.5. A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul/PR e a RecrutaEasy nao se responsabilizam por
falhas de conexdo, auséncia de energia elétrica, problemas no equipamento do candidato,
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incompatibilidade de navegador, bloqueios de acesso, dados incorretos de login ou outros fatores
externos que impecam a realizagdo da prova.

9.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) nao acessar ou nao realizar a prova dentro do periodo estabelecido em Edital,
b) utilizar meios fraudulentos ou incompativeis com as regras do certame;
c) permitir que terceiro realize a prova em seu lugar;
d) praticar conduta que comprometa a lisura do Processo Seletivo;
e) descumprir qualquer regra deste Edital ou das instru¢des da plataforma.

9.7. O caderno de questbes e o espelho individual de prova nado serao disponibilizados aos
candidatos.

9.8. O gabarito preliminar sera divulgado conforme cronograma do Anexo I.

10. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente de pontuacéao, por nivel
de escolaridade, curso/area e modalidade de concorréncia, quando aplicavel.

10.2. Serao publicadas, quando houver candidatos inscritos nas respectivas modalidades:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista de candidatos autodeclarados negros e/ou pardos;

c) lista de candidatos pessoas com deficiéncia.
10.3. Em caso de empate na pontuagao final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo em Matematica / Raciocinio Logico;

Cc) maior idade;

d) inscricao realizada primeiro, considerando data e horario de conclusao no sistema.

10.4. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratagao, que dependera da
necessidade da Administracao Municipal e da compatibilidade entre o perfil do candidato e a vaga
disponivel.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1. O gabarito preliminar e o resultado preliminar da prova objetiva seréo publicados em 22 de
julho de 2026, nos canais oficiais indicados neste Edital.

11.2. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de inscrigéo, o gabarito preliminar
ou o resultado preliminar, observados os prazos especificos previstos no Anexo | deste Edital.

11.3. Os recursos contra o indeferimento de inscricdo deverao ser enviados exclusivamente para o
e-mail processoseletivo@recrutaeasy.com, até as 23h59min do dia 17/07/2026, observado o
horario oficial de Brasilia.

11.4. Os recursos contra o gabarito preliminar e/ou resultado preliminar deverao ser enviados
exclusivamente para o e-mail processoseletivo@recrutaeasy.com, até as 23h59min do dia
23/07/2026, observado o horario oficial de Brasilia.

11.5. Nao serao aceitos recursos:
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a) fora do prazo;

b) enviados por meio diverso do previsto;
c) sem identificagao do candidato;

d) sem fundamentagéo;

e) com linguagem ofensiva;

f) apresentados em nome de terceiros;
g) contra resultado final ja homologado.

11.6. O recurso devera ser individual, com exposi¢cao objetiva dos motivos e indicacao do eventual
prejuizo ao candidato.

11.7. Se da analise dos recursos resultar anulacdo de questao, a pontuacéo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8. A decisao sobre os recursos sera definitiva no ambito do Processo Seletivo.

11.9. Apds a analise dos recursos, sera publicado o gabarito definitivo, o resultado definitivo e a
classificacao final, os quais serdo encaminhados para homologagao pela Prefeitura Municipal de
Sao Mateus do Sul/PR.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. A convocacao dos candidatos aprovados ocorrera conforme necessidade da Administracao
Municipal, observada a ordem de classificagcdo, o curso, a modalidade de concorréncia, a
disponibilidade de vaga e a compatibilidade entre o perfil do candidato e as atividades de estagio.

12.2. A convocacgao podera ser realizada por publicagao oficial, e-mail, telefone, WhatsApp ou outro
meio informado pelo candidato no ato da inscricéo.

12.3. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados de contato atualizados.

12.4. O candidato convocado devera responder a convocag¢ao no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, contado do envio da comunicagdo ou da publicacdo oficial, conforme indicado no ato
convocatorio.

12.5. O ndo atendimento a convocacdo no prazo estabelecido podera implicar perda da
oportunidade, com convocacgao do candidato seguinte da lista.

12.6. A recusa da vaga, a auséncia de manifestacdo, a ndo apresentagédo de documentos ou a
impossibilidade de formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio podera implicar
reclassificagao ou eliminagao, conforme decisao da Administracao.

12.7. A convocagao podera observar necessidades especificas da Administragdo, inclusive
localidade, turno, carga horaria, curso, area de formagéao e perfil compativel com as atividades de
estagio.

13. DA ADMISSAO E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

13.1. O candidato convocado devera apresentar, no prazo indicado, os documentos necessarios a
formalizagdo do estagio, incluindo, quando aplicavel:

a) documento oficial de identificacdo com foto;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia atualizado;

d) declaragao de matricula atualizada, com indicagao do curso, semestre, ano ou periodo;

e) declaragao de frequéncia escolar/académica;



i+¥ PREFEITURA DE
¥4 $X6 MATEUS DO suL "X RecrutaEasy

f) histdrico escolar ou documento equivalente, quando solicitado;

g) dados bancarios em nome do estudante, quando exigido para pagamento;
h) autorizacao do responsavel legal, se menor de 18 anos;

i) RG e CPF do responsavel legal, se menor de 18 anos;

j) titulo de eleitor, se maior de 18 anos;

k) documento PIS/PASEP, caso possua;

I) certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, para candidatos do sexo masculino
maiores de 18 anos, quando aplicavel;

m) autodeclaragao étnico-racial, quando aplicavel;
n) laudo médico, no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia.

13.2. A formalizagéo do estagio dependera da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
pelo estudante, pela instituicdo de ensino, pela Prefeitura Municipal e pela RecrutaEasy, quando
aplicavel.

13.3. O estudante somente podera iniciar as atividades apds a completa formalizacao do Termo de
Compromisso de Estagio e a vigéncia do seguro contra acidentes pessoais.

13.4. A auséncia de assinatura de qualquer das partes necessarias a formalizacdo do Termo de
Compromisso de Estagio impedira o inicio das atividades.

14. DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

14.1. As atividades de estagio serao definidas pela Prefeitura Municipal, de acordo com a area de
formacéao do estudante, o plano de atividades e a necessidade do setor de lotagao.

14.2. As atividades deverdo proporcionar aprendizado compativel com o curso do estudante,
conforme previsto na Lei Federal n°® 11.788/2008.

14.3. A Prefeitura Municipal indicara supervisor responsavel pelo acompanhamento das atividades
do estagiario.

14.4. O estagiario devera cumprir a jornada estabelecida, observar as normas internas da Prefeitura
Municipal, manter conduta compativel com o ambiente institucional e zelar pela confidencialidade
das informacdes a que tiver acesso.

14.5. O estagio devera ser acompanhado pela instituicdo de ensino, pela parte concedente e pela
agente de integragao, na forma da legislagao aplicavel.

15. DO DESLIGAMENTO
15.1. O estagio podera ser encerrado nas seguintes hipoteses:
a) término do prazo previsto no Termo de Compromisso de Estagio;
b) conclusao, abandono, trancamento ou interrupg¢ao do curso;
c) descumprimento das obrigagdes previstas no Termo de Compromisso de Estagio;
d) desempenho insuficiente ou conduta incompativel;
€) auséncia injustificada;
f) interesse da Administracao Municipal;
g) solicitagao do estagiario;

h) solicitagdo da instituigdo de ensino;
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i) limite legal de duragao do estagio;

j) auséncia de frequéncia escolar/académica regular;

k) incompatibilidade de horario entre as atividades escolares/académicas e o estagio;

I) outras hipdteses previstas em lei, neste Edital ou no Termo de Compromisso de Estagio.

15.2. O encerramento do estagio ndo gerara direito a indenizagado, salvo valores proporcionais
eventualmente devidos nos termos da legislacao aplicavel.

16. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados pela Prefeitura Municipal de Sao Mateus
do Sul/PR e pela RecrutaEasy exclusivamente para fins de inscrigdo, selegdo, classificagao,
convocagao, formalizagao, gestdo e acompanhamento do estagio.

16.2. O tratamento de dados observara a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD.

16.3. Ao se inscrever, o candidato declara ciéncia de que seus dados poderao ser compartilhados
com a Prefeitura Municipal, RecrutaEasy, instituicbes de ensino, seguradora e demais entidades
necessarias a execugao do Programa de Estagio.

16.4. Os dados serao mantidos pelo prazo necessario ao cumprimento das finalidades do Processo
Seletivo, obrigacdes legais, regulatérias e contratuais.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
17.1. Aiinscricdo do candidato implicara aceitagao integral das normas deste Edital.

17.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, comunicados,
convocagodes, resultados e demais informacgdes referentes ao Processo Seletivo.

17.3. Ainexatidao das informacdes, a falsidade documental ou o descumprimento das regras deste
Edital poderdo acarretar eliminacdo do candidato, cancelamento da contratagdo ou desligamento
do estagio, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

17.4. A Prefeitura Municipal de Sao Mateus do Sul/PR e a RecrutaEasy poderao, a qualquer tempo,
promover diligéncias para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos.

17.5. O presente Edital podera ser retificado, complementado ou alterado, mediante publicacéo
oficial.

17.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo, pela
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul/PR e pela RecrutaEasy, observada a legislacédo
aplicavel.

17.7. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sao Mateus do Sul/PR.

17.8. Informacgdes adicionais poderao ser obtidas pelo e-mail processoseletivo@recrutaeasy.com
e/ou pelo canal de atendimento da RecrutaEasy indicado na pagina do Processo Seletivo.

Sap.Mateus.da.Sul/PR, 07 de julho de 2026.

FERNAN DA SARDANHA:02560850990
GARCIA e
CPF A1, ou=(EM BRANCO),
SARDANHA:025608 2 0
50990 el e

Fernanda Garcia Sardanha
Prefeita Municipal
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CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Data

Publicacéo do Edital 07/07/2026
Periodo de inscricses de 08/07/2026 até 23h59min de
¢ 13/07/2026

Analise das inscri¢des

14/07/2026 a 15/07/2026

Publicac&o da relacéo preliminar de inscritos

16/07/2026

Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigéo

16/07/2026 a 17/07/2026

Publicacao da relacao definitiva de inscritos 20/07/2026
Realizagao da prova objetiva on-line 21/07/2026
Publicagéo do gabarito preliminar e resultado preliminar 22/07/2026

Prazo para recursos contra gabarito/resultado preliminar

22/07/2026 a 23/07/2026

Publicagéo do resultado dos recursos, gabarito definitivo e
classificagao final

24/07/2026

Homologacéo do resultado final

27/07/2026
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagao de textos; ortografia oficial; acentuacao grafica; emprego das classes
de palavras; emprego do sinal indicativo de crase; sintaxe da oragao e do periodo; pontuacao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; significacdo das palavras; coeséo e
coeréncia textual.

2. Matematica e Raciocinio Légico

Resolucdo de situagdes-problema; operacbes com numeros naturais e fracionarios: adigao,
subtracdo, multiplicacao e divisdo; nUmeros decimais; sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade; regra de trés simples; porcentagem; relagdo entre grandezas; interpretagcéo de tabelas
e graficos; raciocinio légico.

3. Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos basicos de informatica; componentes funcionais de computadores — hardware e
software; periféricos; dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; organizagéo e
gerenciamento de arquivos e pastas; sistemas operacionais; conceitos basicos de redes de
computadores; internet e intranet; ferramentas e aplicativos de navegacéo; correio eletrénico; busca
e pesquisa; editores de texto; planilhas eletrénicas; ferramentas digitais de comunicagédo e
colaboragao.

4. Conhecimentos Gerais e Atualidades

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa,
como jornais, radio, internet e televisao; cidadania; meio ambiente; cultura; economia; sociedade;
administragédo publica; conhecimentos gerais sobre o Municipio de Sao Mateus do Sul/PR e o
Estado do Parana.

5. Legislagao basica para nivel superior e pés-graduagao

Principios fundamentais da Constituicao Federal; direitos e garantias fundamentais; organizacao do
Estado; Administragao Publica; Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Lei do Estagio;
nocdes gerais de ética, cidadania e servico publico.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO EM COTAS RACIAIS

Eu, , inscrito(a) no

CPF n° , portador(a) do documento de identidade n°

expedido por

candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado de Estagio n°® 01/2026 da Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus do Sul/PR, declaro, para fins especificos de participacdo na reserva de

vagas raciais, que sou:
() Preto(a)
( ) Pardo(a)

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo é de minha inteira responsabilidade e que, caso
seja constatada falsidade, poderei ser eliminado(a) do Processo Seletivo, ter eventual Termo de

Compromisso de Estagio cancelado e estar sujeito(a) as demais penalidades legais cabiveis.

Sao Mateus do Sul/PR, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo Publico Simplificado de Estagio n° 01/2026

Nome do candidato:
CPF:

Curso:

E-mail:

Telefone:

Objeto do recurso:

( ) Indeferimento de inscri¢gao
( ) Gabarito preliminar

() Resultado preliminar

() Outro:

Fundamentacao do recurso:

Pedido:

S3o0 Mateus do Sul/PR, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



		2026-07-08T16:46:13-0300
	FERNANDA GARCIA SARDANHA:02560850990




